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En 2023, 668 offres
d’emploi ont été
publiées sur 3Dnatives.*
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LES PROFILS TECHNIQUES RESTENT LES PLUS PRISES

62% des profils recherchés font appel a des compétences techniques. Les
recruteurs veulent constituer des équipes capables de maitriser toute la chaine de
valeur de la fabrication additive, de |la conception a la maintenance. On observe
également une hausse des demandes dans le secteur des logiciels 3D.

LES METIERS DE L'IMPRESSION 3D
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LES INDUSTRIELS CONTINUENT LEUR POLITIQUE DE RECRUTEMENT

41% des entreprises qui recrutent sont des acteurs de l|la fabrication additive -
fabricants, distributeurs, services. Elles renforcent leurs équipes pour mieux

répondre aux besoins des utilisateurs. Les industriels des secteurs de I'aérospatial,
de lautomobile, du médical et de Ilindustrie manufacturiere poursuivent
également leur stratégie de recrutement a mesure que leurs investissements dans
lafabrication additive grandissent.

LES SECTEURS QUI RECRUTENT

INDUSTRIES - AUTRES —(INNS 30 %

FABRICANTS —(IEEEED 22 %
SErVICES —(IIEEEEEEEED 11 %

DISTRIBUTEURS —( ) 8%
LOGICIELS —( V7%
AERONAUTIQUE —( ) 6%
AUTOMOBILE —( ) 6%

BIOMEDICAL —( ) 4%

METALLURGIE —(_ ) 3%
STARTUPS —() 2%
CHIMIE —)1%

L'INTERNALISATION DE L'IMPRESSION 3D PAR LES GRANDES ENTREPRISES

Les PME et les ETIl ont publié plus de 32% des offres d'emploi cette année, tandis

qgue les grandes entreprises affichent des résultats constants. La fabrication
additive commence a étre intégrée comme outil de travail spécifique, l'objectif
étant souvent d'accroitre I'innovation et la productivité.
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Plus de
5000
offres d'emploi ont
été publiées par les
entreprises de plus de
51-1500 5000 salariés.

*Cette étude se base uniguement sur les offres
d'emploi publiées sur le job board de 3Dnatives.
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